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O que ocorre?

Alterac6es Reforma Trabalhista. Rescis@o por Mutuo Acordo.

O que fazer para resolver?

Cadastro de um Novo Motivo de Resciséao!

Onde e como fazer para resolver?

A proposta de reforma trabalhista inclui um novo modelo de demissao, em que empresa e empregado podem rescindir o contrato em
comum acordo, com pagamento de metade da multa resciséria e do aviso prévio sem direito ao seguro desemprego. O projeto
também prevé acesso a 80% do saldo da conta do FGTS nesse tipo de desligamento.

e Acessar a rotina: Cadastros / Cadastros Gerais / Preparagao Resciséo:
l_ﬂwimenta;ﬁes Saidas  Utilitarios Usudrios Ajuda  Sair do Sister

Localidades »
Bancos »
Empresa »
Clientes/Fornecedores  »
Gowverno 13
Representante 13
Sindicatos »
Euncionarios 3
Motoristas k
Eventos ]
Tabelas »
Contabilidade »
Metas ]
Cadastros Gerais ] Preparagio Rescisdo

o Nessa tela foi incluida a op¢do “Rescisao por mutuo acordo”, onde quando selecionada iré calcular o valor
referente a quantidade de dias de aviso prévio, dividindo o total por 2. Caso a opgao estiver desmarcada, iré realizar o
calculo conforme ja é feito atualmente.
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2 Cadastros  Movimentages Saidas  Utilitarios  Usudrios  Ajuda  Sair do Sistema

Inicio | Preparacdo Rescisdo 23|

Q000 00C 9O v

Dados | Filtros |
Codigo 2z
Descrigio Rescisdo por Mituo Acordo
Iniciativa | EMPresa -
Aviso Prévio | Indenizado -
Indicador de Cumprimento de Aviso Prévio | Cumprimento total ']
GRFC | Exporta p/ GEFIP & Emitir GRFC -
Cédigo FETS 1 Rescisdo por Mituo Acordo - G
Codigo Saque 07 Sague Acordo - |@
Codigo CAGED 90 Desligamento por Acordo - |@
Codigo RAIS 11 Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador. - C
Homologhet ~|Q
Motive eSocial |
|H] Justa Causa | Indenizagdo de Contrato
Estabilidade | M&e Calcula Mutta Resciséria
Rescisdo por mituo acordo

o Conforme legislaco, o Unico evento que deve ser pago pela metade é o Aviso Prévio. Na imagem abaixo tem a
memoria de calculo do evento:

2 Ladastros  Movimentagfies Saidas  Utilitarios  Usudrios  Ajuda  Sair do Sistema
Inicio Preparagdo Resdsdo Cadastro de Funciondrios |Ca'|cu|uIndividua] £3 <2 \ﬂ\ W | Buscar na pagin:

0 o o 0 o O ° o 0 u [:,‘ig,jlmprimil . Data de Referéncia: 01/10/2017

Dades | L0G | Fitros |

Exercicio | 10/2017 Data Movimentacdo | 21/11/2017 10:54:48 Usudrio: |SOFTRAN Tipo de Inclusdo Manual

Tipo de Calculo v | Data de Admissdo: |09/02/2015 Salario 2.407,91

Matricula Codigo

0

Salario H.E. 10,94

@)

Funcienario v
Mativo: 1| DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA COM AVISO PREVIO INDENIZADD v | C
Data Rescisdo: [10/10/2017 | N© de Dias indenizado | 35|

Data Aviso Prévio: | 10102017 L. A
Meméria de caleulo:

Data P aoozor | saserers | | giaeieesds s e Salario: RS 2.407,91
0 o o 0 o o ° o 0 N? de dias indenizados: 36/2 = 18
L - L 8 — Exibir Editar Ajuda
Cadigo Evento 218 | Aviso Previo Indenizado W | J\ Cileulo: 2.407,91 / 30*18 = 1_444,?5
Referénia | 3600  valor | 148475
Cédigo |Descrig‘!‘o do Evento Referénca |Provenms Descontos |Cong. |Origem |
455 Partidpacdo Mos Lucros E Resultados 0,00 500,00 Automatico
i 310 Saldo De Saldrio 73,33 802,60 Automatico
L 815 Avizso Prévio Indenizado 35,00 1.444,75 Automatico |
u 317 Férias Proporcionais 3,20 642,11 Automatico
] 818 Férias 1/3 Proporcionais 0,00 214,04 Automatico
B 324 Férias 1/12 Indenizado 1,00 200,66 Automatico
B 825 Férias 1/3 Indenizada 0,00 66,89 Automatico
B 831 Férias Vencidas 50,00 4.013,13 Automatico
NS5 RRF FGTS FGTS CS RAIS Proentos _ Descontos
BASE 2,809,119 11.128 66 4.253,94 4.253,94 TOTAIS 14.441,50 1.733,93
VALOR 244,79 1.485,81 340,32 0,00 3.300,19 Liauno 12.100.97

e Na rotina: Movimentagdes / Emissao de Guias / Guia GRFC:
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e Na guia de GRFC muda o valor do percentual a ser recolhido referente & multa do FGTS, no caso metade também.
Antes a multa era de 40% para o funcionério e 10% para o governo. Alteramos para recolher 20%.
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