Agrupando as competências conforme o tipo da competência. (Alterado mesmo perfil utilizado na simulação).
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[Compecencias

1

Competéncia avaliadas (RSTBAV)

Nao
B Sim
Campos da Gric
Tip Descrigio (Tipo con Coluna  Titulo Orige Descicio (Origem Dic: Coluna agrupadora,

Ga 1 Campo dosistema DESTPC Desa

1 Campo do sistema CPTDET  Desc. detalhad: 0 Nao utiiza dica de pre
1 Campo do sistema NOTCPT Nota. 0 No utiliza dica de pre

1_Campo do sistema_COMAVL 0_Nio utiliza dica de pre

0 [io utiliza dica de pre
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Competencias

Desc, detalhada

nal

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatdrios e plar

Capacidade para adaptar-se rapidamente a diferentes contextos e situagdes, interagindo com mudancas através da aprendizagem, do respeito as diferencas e da integraca

Capacidade para agir espontaneamente, buscando com proaéo e entusiasmo_ envolver-se com atividades, processos, projetos, pessoas e assuntos da organizacéo. Envo
negécio e comprometimento

Capacidade para expressar idéias de forma clara e objetiva considerando as pessoas e o contexto. Envolve expressdo verbal e escrita, escuta, empatia, entendimento e fee

Atuar com manipulacéo de méquinas de tinturaria





