$ Senior

Banco de Solucdes

O que ocorre?

Saber como realizar o cadastro de estabilidade da CIPA no sistema?

O que fazer para resolver?

No cadastro do sindicato realizar o cadastro da estabilidade da CIPA, apds isso é s6 ajustar no cadastro do funcionario.

Onde e como fazer para resolver?

e Abrir o médulo FPG;
e Acessar a rotina; Cadastros > Sindicatos > Trabalhadores;

e Selecionar o Sindicato desejado na aba “Dados”;

2 Cadastros Movimentacdes Saidas Utilitarios Usudrios Ajuda Sair do Sistema

Inicio Cadastro de Sindicato Trabalhadores | £3 ‘

Q000 090 OO

ﬂ Dados | Dados Variaveis | Fitros |

ICédigo 1UI
Descricdo SINDICATO TESTE Apelido SIN TES
Categoria EMPREGADOS
Entidade SINDACATO TESTE CNPJ 04.___.._ovnni
CEP 89211460 Joinville v SC Q
Endereco Antonio Ramos Alvim NGmero 123

Complemento TESTE TESTE
Bairro Floresta Fone (11) 1234-1234
Dados Caixa Econdmica
Codigo 123
Agéncia 1234

Conta Corrente 1234-5

e Apos isso acessar a aba “Dados Variaveis” e preencher a quantidade de meses de Estabilidade da CIPA no campo
CIPA;
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Inicio |CadastrodeSindicatDTrabthadores 83|

Q000 060 9O ¥

| Dados [ Dados Variaveis || Filtrus|

Variaveis | adicional Tempo de Servico | Desconto 1 | Desconto 2 | Desconto 3 | Participagéio Lucro Resultado | Mensalidade Sindica

“alor Pizo Salarial 0,00 Moeda o - CJ\
Média Red. Var 12 Meses Média Horas Extras 12 Meses
IMédia de Férias ’Faz a Wédia dos Uttimos Meses Dentro do Perindo Aquisitivo v]
Evento Multa Rescisdria 812 Multa Rescisdria ~
[Data Base _5 Quantidade Meses p/ Férias em Dobro ?
113 Férias Constitucional ﬁ Férias Rescizdo ﬁ
Evento Contribuicdo Sindical 231 Contribuicio Sindical - Q
Més Desconto _3 Medias Var. Maternidade _I} Meses

Adicional Moturno
Conta Feriado com Dia de Férias.

Méo Calcula Férias Prop. na Rescizsdo para Empregados com menos de 1 ano de Empresa.
Estabilidade
CIRA: 24 Meses Servigo Miltar: 0 Meses
Acidente de Trabaho: 12 Meses Licenca Maternidade: S Meses
Auxilio Doenga: 0 Meses
Sequro - G
GRRF - Tratar avizo prévio
trabalhado com saldo indenizado ’Sem tratamento ']
FRAS Autbnomos C
Cid. Terceiros Autdnomos - C

[H| Desconsiderar o més da rescisdo para o célculo de médias

Feito isso, basta acessar a rotina: Cadastros > Funcionarios > Funcionarios;
Nesta rotina, vocé deve filtrar o funcionario desejado e acessar a aba “Dados Trabalhista” e a sub aba “Dados”;

Nesta sub aba vocé deve preencher o campo “Sindicato” com o sindicato desejado e assinalar a flag “Participa da
CIPA".
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Inicio Cadastro de Sindicato Trabalhadores | Cadastro de Fundonarios |£2 |

0000 06O 0O ¥
| Dados I Filtros I Dn ntagio I Informagies C I de Risco I Pessoas de Contato | Cargos e Salérios I Ponto Eletrdni I Dy I Dados Tr

Dados | caiculos | witipios Vinculos | Pensdo | Vale Transporte [ pAT | Convénio Wédico | Estégio | Bonificagtes | convénio Odontolagico | Trabaino ério | Empréstmo

Cadigo Fornecedor - O
Aposentado? | NEo -
ISIndICﬂtU 10 SINDICATO TESTE -
Associado? | NEo - Inicio Desconto Mensalidade 19/11/2007
[] Desconta Contribuigio Sindical? Exercicio 05/2018

Realiza Desconto 1 [ Realiza Desconto 2 [ Realiza Desconto 3
Categoria [01 - Empregado

Ocorréncia IM - Exposigéo agente nocivo (Aposent.especial 25 anos de servigo) - ]
Tipo de Admissdo l2 - Reemprego hd ]
Cddigo daAdmissﬁu|2D- Reemprego ']

Vinculo Empregaticio | 55 - Aprendiz Contratado na forma dos Arts 425 ou 430 da CLT

Tipo de Contrato lﬂ1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

Regime Jornada [Submebdos a Horario de Trabalhe (Cap. Il da CLT} - ]

Classe lEmpregadu - ]

Indicativo de Admissdo l 1 - Normal - ]
Motive de Contratacio l - ]
Grau Exp. Agente NDcNDl v]

Funcionério Substituido
Data Encerr. Contrato

Final do Mandato
Prazo de Exp.(Dias) 45 Fim do 1° Prazo 03/01/2008

FIM



